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春の足音がすぐそこまでやってきています。皆様元気でお過ごしでしょうか。今回は、春野菜と体の

不思議についてお知らせしたいと思います。 

 

春野菜とは･･･ 

春野菜というと何を思いうかべますか？たけのこ、ふき、菜の花、アスパラなどでしょうか。 

私たちの生命は自然界の中の食物連鎖の中で生かされています。したがって、健康に生きるには、時

節のリズムや季節のめぐりをしっかりとらえていなければなりません。そしてこの食物連鎖を支えて

いるのは、何と言っても旬の野菜に代表される植物なのです。昔から、旬の野菜を食べると良いとさ

れるのは、この時節のリズムを体に取り入れるという意味でもあり、次の季節へ体を整えるという役

目も持っています。最近は、ハウス栽培なども広がり、さまざまな野菜が年中手に入るようになって

きました。そして「旬の野菜」「季節感」が少しずつ薄れてきていますが、実は「旬の野菜」は栄養価

も高く、味覚も良いとされ、旬のエネルギーがいっぱい詰まっているとされています。 

 

春の私たちの体は･･･ 

春の私たちの体の細胞は、陰性の冬から、活動的な陽性の夏に向けて動きはじめる体質に生まれ変わ

る季節を迎えています。ですから、冬の体質が強ければ強いほど、新陳代謝を活発にし、新しいエネ

ルギーに満ちた細胞との入れ替えが必要なのです。 

皆さん、春野菜のパワーを体に取り入れ、素敵な春をお過ごしください。 
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最近最近最近最近のののの出来出来出来出来事事事事    

    

もう直ぐ春ですね～♪  おしゃれをして恋を

したいと思っていたのは相当昔の話になってま

いりました。皆様は如何お過ごしでしょうか。 

さて、最近の雇用問題は深刻なものが多くなり

ました。話題の中心は大手ファーストフード店で

す。 

この記事を見ながら私は、数年前まで大手派遣

会社が新聞を賑わせていたことを思い出します。

企業は色々な問題を解決しながらコンプライア

ンスを改善していくものだと思っています。 

ちなみに、今回の判決のポイントは次の３点だ

そうです。 

①店長の権限が店舗内に限られる。 

②営業の必要上相当の長時間労働が必要とな

り、勤務時間の自己決定権はない。 

③年収が管理職の待遇としては不十分である。 

一方、明るい？話題として、女性を対象とした

マーケティング会社「ヒメ＆カンパニー」の休職

制度は各種新聞・雑誌等でも多く取り上げられ注

目されています。 

①失恋休暇制度 

失恋のために業務に従事困難な未婚の社員が

申し出たときは、年に１回、休暇を与えることが

定められています。失恋すると、２５歳未満の社

員は１日、３０歳以上の社員であれば３日の有休

を取得することができます。この２日の差は、年

齢が上がると失恋のダメージが多いからだそう

です。 

②バーゲン半休制度 

この制度は、平舘美木社長の「女性が喜ぶもの

を追求する会社としては、ごく自然な」発想から

生まれたそうです。私のお客様では、この制度が

２０年前からありました。 

このようなユニークな福利厚生制度が、必ずし

もいい結果を生み出すとは限りませんが、従業員

のモチベーションアップ、企業イメージの向上に

何らかの好影響が出るのであれば、参考にしてみ

る価値はありそうです。 

人事制度人事制度人事制度人事制度のののの種明種明種明種明かしかしかしかし    

厚生労働省は、中央職業能力開発協会に委託し

て「職業能力評価基準」を作成しています。この

度その職種が追加され、使いやすくなりました。 

この職業能力評価基準というのは、社員が仕事

をこなすために必要な「知識」と「技能・技術」

に加えて、成果につながる典型的な「職務行動例」

を、担当者から組織・部門の責任者までの４つの

レベルに区分して、業種別、職種・職務別に、整

理・体系化したものです。 

人事制度は、昨今の雇用システムの構造的な変

化により、年齢、学歴や経験年数といった属人的

なものから、個人の能力や仕事の成果に基づくも

のへと変わってきています。このため、従業員は

自らの職業能力を、会社は従業員に求める職業能

力を“互いに分かりやすい形”で示せるような、

共通言語としての「職業能力評価基準」の整備が

進められています。そして、その共通言語により

評価されると信頼感が増していくことになりま

す。 

また、中小職業能力開発協会のホームページは、

人事制度で難しいとされる「職務要件書」を簡潔

に表現している点が素晴らしいと思います。私ど

もがこの要件書を作成するためには、お客様の会

社の仕事の内容を伺い、従業員に対してヒアリン

グなどを行い、相当の時間をかけて作成するもの

でした。しかし、このカンニングペーパー（職務

要件書）でヒアリングなどを短縮することが可能

になります。 

中小職業能力開発協会が作成した職種につい

ては、「どん」と任せてください。 

 

《参考 URL》  

http://www.hyouka.javada.or.jp/ 

 

（奥村） 
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健康保険健康保険健康保険健康保険・・・・介護保険介護保険介護保険介護保険にににに関関関関するするするする改正改正改正改正 

    

平成平成平成平成２０２０２０２０年年年年３３３３月月月月適用適用適用適用    

政府管掌健康保険政府管掌健康保険政府管掌健康保険政府管掌健康保険    介護保険料率改正介護保険料率改正介護保険料率改正介護保険料率改正    
政府管掌健康保険の介護保険料率が、１．１３％（労

使折半 ５．６５％ずつ）に変わります。（社会保険料

は原則として前月分の保険料を控除することになりま

すので原則どおりに控除されている場合３月分保険料

４月に支払う給与から変更になります。健康保険組合

における保険料額については、ご加入されている組合

へお問い合わせをお願いします。） 

    

平成平成平成平成２０２０２０２０年年年年４４４４月施行月施行月施行月施行＜＜＜＜健康保険健康保険健康保険健康保険制度改正制度改正制度改正制度改正＞＞＞＞    
窓口負担割合窓口負担割合窓口負担割合窓口負担割合がががが改正改正改正改正されますされますされますされます 

 現在３歳未満の乳幼児については一部負担金の割合

が２割となっていますが、少子化対策の観点から今後

は義務教育就学前までに拡大されます。 

 

 

７０７０７０７０～～～～７４７４７４７４歳歳歳歳のののの方方方方（（（（注注注注１１１１））））のののの窓口負担窓口負担窓口負担窓口負担についてについてについてについて 

 平成２０年４月から平成２１年３月までの１年間窓

口負担が１割に据え置かれます。 

（注１）既に３割負担を頂いている方、後期高齢者医

療制度の対象となる一定の障害認定を受けた方は除き

ます。 

（注２）昨年の制度改正では、７０～７４歳の方の窓

口負担については、平成２０年４月から２割負担に見

直されることとされていたものを据え置くものです。 

 

後期高齢者医療制度後期高齢者医療制度後期高齢者医療制度後期高齢者医療制度がががが創設創設創設創設されますされますされますされます    
 ７５歳以上の方または６５～７４歳の方で一定の障

害の状態にあることにつき広域連合の認定を受けた方

は、後期高齢者医療制度に加入することとなります。

７５歳以上の方はすべて、これまでの国民健康保険、

政府管掌健康保険や健康保険組合などの被保険者・被

扶養者ではなく、後期高齢者医療制度の被保険者とな

り、個々に保険料を納めるとともに、広域連合が交付

する被保険者証を医療機関に提示して、診療を受ける

ことになります。 

 この場合、現在加入している政府管掌健康保険の被

保険者・被扶養者ではなくなります。（４月にはいると

事業主様宛に対象者の削除届が社会保険事務所から送

付されるようです。） 

    

    

後期高齢者医療制度後期高齢者医療制度後期高齢者医療制度後期高齢者医療制度におけるにおけるにおけるにおける７５７５７５７５歳以上歳以上歳以上歳以上のののの被被被被扶養扶養扶養扶養者者者者

（（（（下記下記下記下記    対象者対象者対象者対象者））））のののの保険料保険料保険料保険料についてについてについてについて 

 平成２０年４月から９月までの６か月間は無料とな

り、平成２０年１０月から平成２１年３月までの６か

月間は、頭割保険料額（被保険者均等割）が９割軽減

された額となります。（収入により所得割は必要です） 

（対象者）７５歳以上の方（注１）で、後期高齢者医

療の被保険者になる日の前日（平成２０年３月３１日

又は７５歳の誕生日の前日）において被用者保険（注

２）の被扶養者となっている方 

（注１）６５～７４歳で一定の障害認定を受けた方を

含みます。 

（注２）政府管掌健康保険や企業の健康保険、公務員

の共済組合等、いわゆる「サラリーマン」の健康保険

であり、国民健康保険は該当しません。 

 

高額介護合算療養費高額介護合算療養費高額介護合算療養費高額介護合算療養費がががが創設創設創設創設されますされますされますされます    
 医療保険各制度（健康保険、国民健康保険等）の世

帯に介護保険の受給者がいる場合に、被保険者からの

申請に基づき、高額療養費の算定対象となる世帯単位

で、医療保険と介護保険の自己負担額を合算した額が、

新たに設定される自己負担限度額を超えた場合に支給

されます。 

平成平成平成平成２０２０２０２０年年年年３３３３月月月月はははは    

旧姓履歴旧姓履歴旧姓履歴旧姓履歴のののの申出集中申出集中申出集中申出集中キャンペーンキャンペーンキャンペーンキャンペーン期間期間期間期間ですですですです    
＜＜＜＜厚生年金保険厚生年金保険厚生年金保険厚生年金保険＞＞＞＞ 

 平成８年１２月以前に旧姓で年金に加入していた方

は、以前の記録が統合されていないことがあります。

結婚等により氏名を変更されている方々の記録が、い

わゆる持ち主不明であった「５０００万件」のうち「５

００万件」を超えることが見込まれており、申し出を

いただくことにより記録に速やかに結びつけることが

できるとされています。平成２０年４月から１０月ま

での間に、すべての年金受給者・現役加入者の方々に

「ねんきん特別便」をお送りし、改めて記録の確認を

お願いすることとしており、記録が漏れている場合社

会保険事務所へ申し出をすると記録の調査及び統合を

行い、その結果をお知らせするようです。 

 

以上、平成２０年３月・４月健康保険・介護保険に関

する改正等を記載致しました。ご不明な点などがござ

いましたら当法人担当までご連絡お待ちしております。 

 

（阪本）                              
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企業企業企業企業のののの子育子育子育子育てててて支援制度支援制度支援制度支援制度    

    

大阪府知事選で、橋下徹氏が圧勝しました。圧

倒的な知名度を生かして幅広い支持を得たよう

ですが、「子育て支援策の充実」を柱とした公約

が、女性層を中心に受け入受け入れられたことも

大きいようです。少子化と呼ばれて久しいですが、

企業も子育て支援策の拡充に取り組み出してい

ます。 

 

 

 

 

 

 

 

そこで、子育て支援策の拡充をしている企業を

下記の表に一部抜粋してみました。      

大和ハウスやソフトバンクなどは、多額の一時

金や祝金の支給が世間の話題を呼びました。 

少子化が予想以上のスピードで進む中、従業員

が仕事を続けながら子育てのできる環境を作る

ことは、今や企業の社会的責任ともいえます。ま

た、支援策を導入した企業では新卒採用の応募が

増えるなどの波及効果も表れ、企業にとっても優

秀な人材確保につながり、結果的に「生産性が高

まる」と考えられているようです。これからは、

子育て支援が企業の競争力を左右する時代にな

るのかもしれません。 

（上杉） 

 

大和ハウス 
「次世代育成一時金」（子１人につき１００万円の一時金）。 

※但し、月５，０００円の家族手当は廃止 

ソフトバンク 
「出産祝金」（第１子－５万円、第２子－１０万円、第３子－１００万円、 

第４子－３００万円、第５子以上－５００万円）。 

ソニー 

長期間の育児休業をとる社員には月５万円を支給。長期間の休業は必要ないと

判断する社員に対しては「育児休暇」の名目で２０日間、有給での休暇を随時

与える。 

三井物産 
育児休業を取得する男性社員に最大８週間、給与を支払う（それまでの有給で

の育児制度は出産した女性社員のみ）。 

ユニ･チャーム 妊娠時から子が２歳に達するまで育児休業が可能。 

日産自動車 

キリンビール他 
子供が小学校３年生終了時まで、短縮勤務が可能。 

キャノン 
社員やその配偶者が不妊治療を受ける場合、かかった費用の半額、最大１００

万円を補助。 

東レ 
出産や育児などを理由に退職した女性社員の再就職希望登録期間が最長１０

年（１０年後の職場復帰が可能）。 

第一生命保険 孫が生まれた職員に休暇取得を認める「孫休暇制度」。 


